
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     รอบ ๖ เดือน (ผลงานสะสม)    รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม วัฒนธรรม เพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑ ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
อย่างชัดเจน 
 
 

อ ย่ า ง น้ อย  ๑ 
กิจกรรม 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ล ย ล ง น า ม ใ น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๗  
 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม 
 No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีวัฒนธรรมเกี่ยวกับ No Gift Policy อย่ า ง น้ อย  ๑ 
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลยจั ด
กิจกรรมปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ใ น วั น ท่ี  ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ หลังจากท่ี
อธิการบดีได้ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

๑ วัน  ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและส่วนงานทุกส่วนงานในการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการไม่ทนต่อการทุจริต 
๑ ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 

อย่ า ง น้ อย  ๑ 
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลยจั ด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
ในวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒ ม า ต ร ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

มีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม(ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 
 

อย่างน้อย 
๑ มาตรการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจัดท า
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๗ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 

มีคณะกรรมการเพื่อท าหน้าท่ี เป็นท่ี
ปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
 

อย่างน้อย 
๑ คณะกรรมการ 

 

มีคณะกรรมการเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ท่ีปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๔ แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts มีแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
 

อย่างน้อย  
๑ แนวปฏิบัติ  

มีแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๕ การฝึกอบรมเสริมสร้ าง
และส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการฝึกอบรมเสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
๑ โครงการ 

มีการฝึกอบรมเสริมสร้ างและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  

๓๗,๒๐๐ ๑ วัน ไม่มี 
 
 
 
 

ควรจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมในช่วงต้น
เดือนเมษายนจะ
เหมาะสมกว่า 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุนการปราบปรามการทุจริต 
๑ ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มี คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเ รื่ อ ง
ร้ อง เรี ยนการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

อย่ า ง น้ อย  ๑ 
คู่มือ 
 

มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

๓ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒ ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

อย่ า ง น้ อย  ๑ 
ช่องทาง 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๓ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย ๒ 
ครั้งใน
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจ าปี ๑ แผนบริหารความ
เสี่ยงและมีการายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ ๗ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกัน และลดความเสี่ยงในการทุจริต 
๑ ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

อย่ า ง น้ อย  ๑ 
ช่องทาง 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ วัน ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ลดการกระท าผิดของพนักงานให้ตระหนักถึงการกระท าทุจริต   
๑ มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มีมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อย่ า ง น้ อย  ๑ 
โครงการ 

มี ม าตร ฐ าน ในก าร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงานและมี ก าร
ประชุ ม เพื่ อ ร าย งานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการฯ ใน
วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ วัน ไม่มี ค ว ร มี ก า ร ส่ ง
บุ คลากร เข้ า ร่ วม
อบรมกับส านักงาน 
ป .ป .ช .  เพื่ อ ให้ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานมากขึ้น 

 
 
          


