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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     รอบ ๖ เดือน (ผลงานสะสม)    รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 
 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม วัฒนธรรม เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๑ ป ร ะ ก า ศ เ จ ตน า ร ม ณ ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
อย่างชัดเจน 
 
 

อย ่างน ้อย ๑ 
กิจกรรม 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยลง
นามในประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ในวันที ่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ในปีต่อไปต้องศึกษา
การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
 

๒ การสร้างวัฒนธรรม 
 No Gift Policy 

มีวัฒนธรรมเกี่ยวกับ No Gift Policy อย ่างน ้อย ๑ 
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจัดกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ในวันที ่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ หลังจากที่อธิการบดีได้ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและส่วนงานทุกส่วนงานในการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการไม่ทนต่อการทุจริต 
๑ ป ร ะ ก า ศ เ จ ตน า ร ม ณ ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ม ีการประกาศเจตนารมณ ์  No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 

อย ่างน ้อย ๑ 
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒ มาตรก า ร เ ส ร ิ มส ร ้ า ง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ม ีมาตรการเสร ิมสร้างมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม(ประมวลจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 
 

อย่างน้อย 
๑ มาตรการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจัดทำประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๓ แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อ
ทำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม 

มีคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
 

อย่างน้อย 
๑ คณะกรรมการ 

 

มีคณะกรรมการเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๔ แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts มีแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
 

อย่างน้อย  
๑ แนวปฏิบัติ  

มีแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๕ การฝึกอบรมสริมสร้างและ
ส ่ งเสร ิ มจร ิ ยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการฝึกอบรมสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

อ ย ่ า ง น ้ อ ย  ๑ 
โครงการ 

มีการฝึกอบรมสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

๓๐,๐๐๐ ก า รจ ั ดก ิ จ ก ร รม ในช ่ ว ง
ระยะเวลาเปิดภาคเรียนทำ
ให้กระทบกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

ค ว ร ว า ง แ ผ น จ ั ด
กิจกรรมในช่วงปิดภาค
เรียนจะเหมาะสมกว่า 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุนการปราบปรามการทุจริต 

๑ ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ม ีค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุจร ิ ตและประพฤต ิ 
มิชอบ 

อย ่ างน ้อย  ๑ 
คู่มือ 
 

ม ีค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่ อง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุจร ิ ตและประพฤต ิ 
มิชอบ 

๒๐,๐๐๐ ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒ ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

อย ่ า งน ้อย  ๑ 
ช่องทาง 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๓ การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
 

อย่างน้อย ๒ 
ครั้งใน
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี ๑ แผนบริหาร
ความเส ี ่ยงและม ีการายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกัน และลดความเสี่ยงในการทุจริต 

๑ ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

อย ่ า งน ้อย  ๑ 
ช่องทาง 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ลดการกระทำผิดของพนักงานให้ตระหนักถึงการกระทำทุจริต   
๑ มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มีมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อย ่ างน ้อย  ๑ 
โครงการ 

มีมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการ
ประชุมเพื ่อรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ ในวันที ่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๒๐,๐๐๐ ไม่มี ควรมีการส่งบุคลากร
เ ข ้ า ร ่ ว ม อ บ ร ม ก ั บ
ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช . 
เพื ่อให้มีความรู ้ความ
เข้าใจในการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานมากขึ้น 

 
 
          


