
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ผ่านมติทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วนัที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   รอบ ๖ เดือน (ผลงานสะสม)   รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 
 
 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๑ การปรับฐานความคิดใน

การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
และการไม่ทนต่อการ
ทุ จ ริ ต ข อ งบุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
เข้ าร่วมกิจกรรมการป้ องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

๕๐ คน 
 
 
 
 

(๑) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าร่วม
กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
จ านวน ๖๘ คน 
 
 

๒๐,๐๐๐ เมื่อจัดกิจกรรม
บุคลากรให้

ความสนใจน้อย 

ประชาสัมพันธ์ 
ให้ บุ ค ล า ก ร
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
ราชภั ฏเลยเข้ า
ร่วมมากขึ้น 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ (๒) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีความ
เข้าใจในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ต่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ ๘๒.๒๕ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกในการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
๑ การจัดท าแผนปฏิบั ติ

การป้องกันการทุจริต
แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ 
และติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน 
 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ แผน 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - ควรน าผลของปี 
๒ ๕ ๖ ๕  ไ ป
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖ 

๒ รายงานผลการด าเนิน
ต าม แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ตามแผน  

ร้อยละ ๑๐๐ น าแผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบมาวิเคราะห์และรายงานผลการ
ด าเนินการและเป็นไปตามตัวช้ีวัด ITA 

- - 

๓ โครงการ/กิจกรรมที่เป็น
กลไกใหม่หรือเสริมสร้าง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กระบวนการและกลไก
ในการป้องกันการทุจริต 

มหาวิท ยาลั ยมี กล ไก ให ม่ ใน การ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อย่างน้อย ๑ กลไก) หรือกระบวนการ
และกลไกการป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 

๑ กลไก มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีกลไกในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการป้องกันการทุจริต 

๕,๐๐๐ -  
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
๑ การยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ใน
กาด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

(๑) บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม
โครงการ “การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 

 

(๑) บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยให้
ความสนใจและเข้าร่วมโครงการ “การยกระดับ
พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย”  
ตามเป้าหมาย 

๕๐,๐๐๐ - ประชาสัมพันธ์
ให้ บุ ค ล าก ร มี
ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
โครงการมากข้ึน 

(๒ ) ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยอยู่ในระดับ A 
 
 

ระดับ A (๒) ระดับผลคะแนนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) อยู่ในระดับ A 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานหลักธรรมาภบิาล 

 ๑. ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อ
สาธารณชน และก าหนด
นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน  
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมและความ
โป่งใส 
 

มีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มาตรการ 
 

มีมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย โดยก าหนดมาตรการและ
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๒๐,๐๐๐ - ควรน าของปี 
๒๕๖๕ ไป
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖ 
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ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 ๒. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อ
น าไปสู่ การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ปี ๒๕๖๕ 

๑ แผนบรหิาร
ความเสีย่ง 

มีการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ - - 

 ๓. การตดิตามและ
รายงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

มีการรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

๑ แผนงาน มีการรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ปี ๒๕๖๕ 

- มีการ
เปลี่ยนแปลง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานและ
ขาดการ
ถ่ายทอดงาน 

ให้หัวหน้างาน
ก ากับติดตาม
อย่างใกล้ชิด 

 
 
          


