
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ผ่านมติทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วนัที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     รอบ ๖ เดือน (ผลงานสะสม)   รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 
 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑ โ ค ร งก า ร พัฒนาบุ ค ล าก า ร เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้า
ของตนตามกฎหมาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมาย มีขั้นตอนใน
การตรวจสอบการ ใช้ อ านาจ ใน
ต าแหน่งและหน้าที่เพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริต 
 

มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ๕๐ 

คน 

ยังไม่ได้จัดกิจกรรม - เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องต้องการจดั
กิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนท าให้ต้องจัดกิจกรรในช่วงเดือน
พฤษภาคมแทน เพราะเดือนเมษายนมี
วันหยุดท าการเยอะ 

วางแผนด้านการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

๒ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

 

ไม่น้อยกว่า 
๑ แนวปฏิบัต ิ

มีการแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

- - - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๓ การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
น โ ย บ า ย  No Gift Policy ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ กิจกรรม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยลงนาม
ในประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ และ

มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

น โ ย บ า ย  No Gift Policy ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนมีการ
ถ่ายทอดและมอบนโยบายให้บุคลากรมี
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดย
รองศาสตราจารย์สมเจตน์ ดวงพิทักษ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๓๐,๐๐๐ มีปัญหาการแพร่ระบาดของโรคดติด
เชื้อไวรัส Covid-๑๙ ท าให้ต้องจัด
กิจกรรมใหเ้ว้นระยะห่างของผู้ร่วม
กิจกรรม โดยหากจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ผูเ้ข้าอบรมจะไม่ค่อยให้ความ
สนใจเท่าที่ควรและท าให้ไม่เกิดผล
สัมฤทธ์ิที่ดีในการจดักิจกรรม 
 
 
 

ในปีต่อไปควรจดัการ
ประชุมในรูปแบบออนไลน์
โดยหากมีผู้ให้ความสนใจ
น้อยให้พยายามหาแรงจูงใจ
ให้บุคลากรให้ความสนใจ
กับการอบรมใหม้ากขึ้น เช่น 
การให้ของรางวัลกับ
ผู้เข้าร่วมและตอบค าถามได้ 
เป็นต้น 

 


